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Aktiengesellschaft

Teilnahme-Bestatigung

Frau lIris Schroter

hat an der

, Trainer-Qualifizierung”

erfolgreich teilgenommen.

Der Trainer-Qualifizierung liegt ein modulares Qualifizierungskonzept zu Grunde, das auf
vorhandenen Qualifikationen und Fahigkeiten aufbaut. Dazu werden folgende Lernebenen
genutzt:

Seminare (Module) fUr die gesamte Lerngruppe

schriftliches Material zur individuellen Bearbeitung, auch in Kleingruppen

eine webbasierte Lern-Plattform zum Austausch von Informationen (Blended

Learning)

eigene Unterrichtserfahrungen der Teilnehmenden auch in anderen Kontexten (die

unter Anleitung vorbereitet und durchgefihrt wurden)

inhalte: siehe Rlckseite

Umfang: 6 Seminarmodule und erganzende Arbeit in Lern- bzw.
Arbeitsgruppen, erganzende Eigenarbeit und Abschlussprasentation

Zeitraum vom 07.11.2008 bis zum 17.07.2008

Veranstalter: volkshochschule stuttgart
Fritz-Elsas-Str. 46-48, 70174 Stutigart

KONZEPT Bildung und Beratung AG
Allenstralte 13, 71679 Asperg

Stu?t a{tiAsperg im Juli 2009
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Inhalte

Modul 1: Gruppendynamik und Kommunikation
Erfolgreiche Kommunikation in Gruppen und deren Steuerung und Leitung, Feedback im
Training, Konfliktmanagement, Umgang mit schwierigen Teilnehmer/-innen

Modul 2: Prasentieren, Moderieren, Trainieren
Vermittlung von Inhalten und deren praxis- und teilnehmerorientierte Bearbeitung im
Training mit Medien, Methoden und Ubungen, ergénzend Rhetorik und Kérpersprache

Modul 3: Didaktik und Konzeption

Aufbau und Gestaltung von Inhalten, Zielorientierung, unterschiedliche Lernarrangements,
Lernpsychologie, angeleitetes, prozessorientiertes und selbst gesteuertes Lernen, Blended
Learning

Modul 4: Beratung und Gespriachsfiihrung
Effektive Arbeit mit Einzelpersonen, deren fachlicher oder prozessorientierter Beratung
(Coaching), Kenntnisse und Fertigkeiten in unterschiedlichen Beratungsformen

Modul 5: Qualitidtssicherung und Evaluation

Praxisbezogene Anwendung von Qualitétssicherung: Transfersicherung, Evaluation als
Instrument der Kurs-/Angebotssteuerung, Verbesserungsprozesse und Auswertungen,
unterschiedliche Evaluationsinstrumente.

Modul 6: Professionalisierung und Rahmenbedingungen

Selbstandigkeit, Haltung und Selbstverstandnis als Trainer/-in (Dienstleister/in),
Kundenorientierung, Marketing, Akquisition, Auftragsabwicklung (Angebot, Kalkulation)
Entwicklungstrends und Marktperspektiven :

Lehrgangsleitung:
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